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කාර්ය සාධන ඇගයීම් වාර්තාව 

“ආ”සිට “එ” දක්වා ආකෘති ඳත්‍රවින්ආආවණයය ොන වන 

ොසසු භාණ්ඩිනක ොන වන නිලධාරී්ආ 
 

අභාත‍ාාංශය -       ොදඳාර්තොම්්ආතුව -     අාංශය - 

I ොක ටස - ස්වයාං ඇගයීභ ( ඇගයුම්ලාභියා විසි්ආ පිණවිය යුතුය ) 

( අදාල ඳරිදි හිස්තැ්ආ පිණවීොභ්ආ ොහෝ ොන ගැලොඳන වචන කඳා හැරීොභ්ආ පිළිතුරු සඳය්ආන.) 
 

ඇගයීභට බාජනය වන කාලය - ....................................සිට ...................................... දක්වා  

(ොේතනාධික දිනයට පූර්වාස්ආන වර්ෂයක කාලය අදාළ ොේ.) 

01. ජීව විසත්ණ - 

 1.1   නභ   :- ....................................................................................................... 

 1.2   උඳ්ආ දිනය   :-................................................... 

            1.3         තනතුණ                      :-................................................... 

            1.4        ඳ්ආතිය හා ොරේණිය  :-...................................................  

 1.5  මුළු ොසේවා කාලය  :-................................................... 

 1.6  වැටුප් වර්ධක දිනය :-...................................................   

02. ණාජකාරි විෂය ඳථය  

 2.1  ඔඵට නිශ්චිත ණාජකාරි ලැයිස්තුවක්   ොහෝ රැකියා විසත්ණයක් සඳයා තිොේද? ඔේ/නැත 

 2.2 ඔඵොේ විෂයට අදාල ප්‍රධාන වගීමම් හා කාර්යය්ආ සැකවි්ආ ිනය්ආන. 

            2.2.1    වගීමම් 

 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................. 

            2.2.2   කාර්යය්ආ 

           ............................................................................................................................................................. 
           .............................................................................................................................................................. 
           .............................................................................................................................................................. 
           ............................................................................................................................................................. 
03.  3.1  අදාල කාල ඳරිච්ොේදය තුල දී ඔඵ විසි්ආ ඉටු කණන ලද කාර්යබාණය පිිනඵ඲ ඔඵ සෑහිභකට                   

ඳත්ව්ආෝආ ද ? ඔේ/නැත. 

 3.2  ඔඵට මුහුය දීභට සිදුවු දුෂ්කණතා සහ ඵාධාව්ආ ොවොත ත් සැොකවි්ආ  දක්ව්ආන. 

 ............................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

            3.3       ඔඵොේ කාර්ය සාධනය ඉදිරිොේ දි වැඩිදියුණු කිරිභට ඔඵ කණන ොයෝජනා සැොකවි්ආ දක්ව්ආන. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

   

04.  භහජන සම්ඵ්ආධතා 

 

4.1 ඔඵොේ ණාජකාරී වලට ඵාහිණ භහජනයා හා/ොහෝ ොවනත් අාංශ/ආයතනවල නිලධාරි්ආ ොකින්ආභ 

සම්ඵ්ආධ ොේ ද? ඔේ/නැත   

 4.2 ඔඵොේ හැගීභ අනුව ඔඵ සතුටුදායක භහජන සමිඵ්ආධතාවයක් ඳවත්වාොගන ය්ආෝආ ද? ඔේ/නැත 

4.3       භහජනයා හා/ොහෝ ොවනත් නිලධාරි්ආ තෘප්තිභත් ොන වු අවස්ථා ඇත් ද ? ඔේ/නැත 

4.4  ඉහත 4.3 ට අනුව පිළිතුණ ඔේ නම් ඔඵ ඊට ොහේතු ොලස දකි්ආෝආ ොභ නවා ද? 

 ..............................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

05. පුහුණුව 
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 5.1 ලඵා ඇති පුහුණුවීම් 

 ................................................................................................... 

 ................................................................................................... 

 .................................................................................................. 

 ................................................................................................... 

  5.2 ඔඵට පුහුණුවීම් අවශ‍ ව්ආෝආ නම් එභ අාංශය්ආ සදහ්ආ කණ්ආන. 

 .................................................................................................... 

 .................................................................................................... 

                

                                                                                                                                                                                                                            

 දිනය:-..................................................  ....................................................    

       ඇගයුම්ලාභියාොේ අත්සන 

II  ොක ටස ( අධික්ෂයය කණන භාණ්ඩිනක නිලධාරියා (ඇගයුම්කරු) විසි්ආ සම්පුර්ය කළ යුතුය) 

 

(ඉතා ොහ දයි/ොහ දයි/සතුටුදායකයි/අසතුටුදායකයි යනුොව්ආ ොරණිගතව කණ්ආන.) 

 

01. කාර්ය සාධනය 

 

1.1 ණාජකාරී කාර්යබාණය පිළිඵ඲ ඇති අවොඵෝධය                        - 

1.2 එදිොනදා නියමිත/ඳැවොණන ණාජකාරි වැඩ අප්‍රභාදව ඉටුකිරිභ            - 

1.3 අනලස් ඵව            - 

1.4 සාංවිධානොේ ඉලක්ක ගත අණමුණු ළඟා කණ ගැනීොභහීලා 

 නිලධාරියාොේ දායකත්වය         - 

1.5 ණාජකාරි කටයුතුවල සභසථ් ගුයාත්භක බාවය       - 

1.6 සම්ඳත් බාවිතොේ දි දක්වන අණඳොණස්සම් ඵව       - 

1.7 ොභහි 1 ොක ටොසහි 2.2.2 යටොත් දක්වා ඇති විොශේෂිත ණාජකාරි 

 ඉටු කිරිොම්දී දැක් වු සපලබාවය         -  

     

02. භහජන සම්ඵ්ආධතාව 

 

  2.1 භහජන සම්ඵ්ආධතාව හා ආචාණශිින ඵව        - 

  2.2 අ්ආතර් පුද්ගල සම්ඵ්ආධතාවල ස්වබාවය       - 

03. සාභාන‍ හැසිරිභ  

 

  3.1 කාර්යාලයට කලට ොේලාවට ඳැමිණීභ        - 

  3.2 නිණතුරුවභ කාර්යාලොේ/ොසේවා සථ්ානොේ රැදි සිටිභ      - 

  3.3 ණාජකාරියට ඵාධාවිභ සැළකිල්ලට ගත් කළ සාභාන‍ොය්ආ 

    නිවාඩු ලඵාගැනිභ           - 

  3.4 කාර්යාල ොේලාොව්ආ ඵැහැණව ොසේවය අවශ‍ වන අවස්ථාවල  

දී ලැොඵන සහය      - 

      

    

04. විොශේෂ ගුයාාංග  

  

  4.1 වැඩ පිළිඵද ආකල්ඳය                                                     - 

                        4.2       ොසේවය සදහා ඇති කැඳවිභ                       - 

  4.3 නායකත්වය                                               - 

  4.4 අඳක්ෂඳාති ඵව        - 

  4.5 නිර්භායශිින ඵව       - 

 

 

05. අගැයීම් හා නිරීක්ෂය 
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  5.1 සභස්ත ඇගැයීභ :- ඉතා ොහ දයි/ොහ දයි/සතුටුදායකයි/අසතුටුදායකයි 

  5.2 නිරික්ෂය          :- 

 

 

 

 

         ඇගැයුම්කරුොේ අත්සන 

         නභ : 

දිනය:-         තනතුණ : 

 

 

නිලධාරියා/නිලධාරිණිය සම්ඵ්ආධොය්ආ කළ ඉහත ඇගයිභ ඔහුොේ / ඇයොේ දැන ගැනීභට සැලැස්විමි. ඒ ඵව 

ඔහුොේ / ඇයොේ දැන ගැනීභට සැලැස්විමි. ඒ ඵව ඔහු / ඇය විසි්ආ සටහ්ආ කණග්ආනා ලදී. 

 

 

 

......................................................................    .................................................. 

ඇගයුම්ලාභියාොේ අත්සන      ඇගයුම්කරුොේ නිලධණයා 

 

 

III ොක ටස (  ප්‍රභායනකරු  විසි්ආ සම්පුර්ය කළ යුතුය ) 

 

ඇගයුභ සම්ඵ්ආධොය්ආ ප්‍රභායකරුොේ නිගභන හා නිරික්ෂය  

 

01.  ඇගැයීභ : ඉතා ොහ දයි / ොහ දයි / සතුටුදායකයි / අසතුටුදායකයි 

02.  නිරික්ෂය  : 

 

 

 

 

         ප්‍රභායනකරුොේ අත්සන: 

         නභ : 

දිනය :         තනතුණ : 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

     


